

นโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม
(Occupational Health, Safety and Environmental Policy)
บริษัท ทีมพรีซิชั่น จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ดำเนินงานรับประกอบแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของสุขอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงาน ตลอดจนการป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินระบบให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังต่อไปนี้
1.  ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม กระบวนการ ผลิตภัณฑ์และบริการ ขององค์กรโดยให้สอดคล้องกับข้อกำหนดมาตรฐาน ISO45001 และ ISO 14001
2.  มุ่งมั่นปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจขององค์กร
3.  ดำเนินการตรวจสอบจัดทำเป็นวัตถุประสงค์เป้าหมายและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องในเรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน โดยวิธีการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินกิจกรรมภายในองค์กรเพื่อป้องกันอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ การเจ็บป่วยจากการทำงาน โดยมีเป้าหมายลดอุบัติเหตุจากการทำงานให้เป็นศูนย์ มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการใช้ทรัพยากรต่างๆ โดยการนำมาประยุกต์ใช้ให้คุ้มค่ารวมถึงมีการป้องกันมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร
4.   มีการสร้างจิตสำนึก ฝึกอบรมให้พนักงานและผู้ที่ทำงานในนามองค์กร มีความตระหนักเห็นถึงความสำคัญของระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม
5.  มีการสื่อสารให้พนักงานและผู้ที่ทำงานในนามองค์กร มีความเข้าใจในนโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมตลอดจนมีการเผยแพร่สื่อสารต่อสาธารณชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีการทบทวนนโยบายการจัดการอาชีวอนามัยความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมโดยฝ่ายบริหารตามระยะเวลาที่เหมาะสม 
6.  มีระบบการจัดการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม ที่มีขอบเขตครอบคลุมบริบทขององค์กร รวมถึงความต้องการและความคาดหวังที่เกี่ยวข้องกับข้อกำหนดที่ต้องปฏิบัติตามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อแสดงความรับผิดชอบและความสามารถในการบริหารจัดการควบคุมขององค์กร


......................................................................................
         นายศุภจักร มานัสสถิตย์
         รองประธานกรรมการ
             14 มกราคม 2565
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Occupational Health, Safety and Environmental Policy
Team Precision Public Company Limited, as an electronic circuit board assembly manufacturing, recognizes the importance of Hygiene and Safety at work of employees as well as the prevention of environmental impact. Company has a policy to guide the implementation of the systems to effectively and efficiently as follows:
1. Continuous improvement of Health, Safety and Environmental management system, processes, products and services in accordance with the standard requirements of ISO45001 and ISO 14001.
2. Committed to compliance with laws and regulations of Occupational Health, Safety and Environment related to business operations of the organization.
3. Investigating, Objectives setting and continuous improvement for Occupational Health and Safety activities in workplace by actions to address risks assessment of the activities within the organization to prevent accidents, injury, illness from work. The goal is to reduce accidents at work to zero. To protect an environmental impacts caused by the activities of the organization by the application of natural resources and conservation.
4. Train employees and those who working on behalf of the organization to have an awareness of the importance of Occupational Health, safety and the environment management system.
5. Communicate to employees and interested parties for an understanding of Occupational Health, safety and the Environmental Policy including of the Policy reviewed by management within an appropriate period.
6. Establishing of Occupational Health, Safety and the Environment management system to covers context of the organization, needs and expectations of interested parties, both internal and external, related to its compliance obligations to show the responsibilities and abilities of the organization to exercise control and influence.



………………………………………….
        [Mr. Supachak  M.]
  	                   Deputy CEO
								        

Revise # 12 on 14 Jan,2022 (refer ISO 45001)
14 Jan,2022 
